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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

 

ATENÇÃO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisições e serviços cujos valores não
ultrapassem o limite estabelecido no artigo 24, incisos I e II da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de
18/06/2018, atualmente correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

 

DATA: 10/9/2021

 

UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Responsável pela requisição: Fernanda dos Reis Lisboa

Telefone/ramal para contato: Ramal 1026

 

DESCRIÇÃO COMPLETA DO OBJETO (SERVIÇOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM
SUAS ESPECIFICAÇÕES:

Contratação de Glenda Regine Machado, Juíza Titular VT/Zona Sul, para atuar como docente no evento “
Formação Continuada de Mediadores”, com transmissão ao vivo pelo Zoom - Híbrido (atividades
assíncronas e síncronas), nas datas de 05, 06, 13 e 14/10., destinado a magistrados e servidores deste E.
Tribunal, conforme Plano de Ação Formativa (PAF), sendo a remuneração realizada conforme Ato
Regulamentar GP-EJ nº 01-2019.

Planos orçamentários: 50% Formação de Magistrados e 50% Capacitação de Recursos Humanos

 

CONTRATAÇÃO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x) NÃO ( ) SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJÁVEL PARA INÍCIO DOS SERVIÇOS: 5/10/2021

 

JÁ FORAM REALIZADAS CONTRATAÇÕES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NÃO ( ) SIM. Se sim, houve alguma ocorrência que afetou a qualidade dos serviços/fornecimento?

Este documento foi assinado por: [FERNANDA DOS REIS LISBOA]

Documento juntado por fbabini - FERNANDA DOS REIS LISBOA
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JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANÇADOS:

Em atenção ao ATO CSJT.GP.SG Nº 141/2020, que dispõe sobre a estruturação e os procedimentos dos
Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – CEJUSC-JT da Justiça do Trabalho
edá outras providências, a Escola Judicial do TRT 15 R, inseriu em seu plano de atividades do ano de 2021,
o curso “Formação Continuada de Mediadores”, a fim de cumprir a referida norma, realizando capacitação
obrigatória disposta em seu artigo 18.

Por meio da plataforma Zoom, serão realizadas aulas síncronas em que serão abordadas matérias atuais
que tratarão do tema: “Adaptação de técnicas conciliatórias no ambiente virtual.” Também haverá atividades
assíncronas que comporão o curso (Indicação de filme para discussão de filme l Estudo de caso l Leitura de
texto).

 

Ao final da palestra o aluno deverá ser capaz de:

1-) Analisar as diferenças entre sessões presenciais e telepresenciais por meio de revisão das técnicas
conciliatórias;

2-) Estimar, nas diferentes fases processuais, a importância do Termo de abertura, rapport e escuta ativa;

3-) Aplicar à Conciliação Trabalhista a CNV (Comunicação não violenta);

4-) Avaliar as especificidades da Ética para as sessões virtuais.

 

Notória Especialização: O evento será ministrado pelas palestrantes Glenda Regine Machado – Juíza Titular
VT/Zona Sul e Maria Claudia Daidone – Secretária da Ejud2, cujos brilhantes currículos seguem abaixo.

 

Glenda Regine Machado

 

EDUCAÇÃO

2020 em curso: - Pós-Graduação em Prática Sistêmica do Direito e das Constelações Familiares no Sistema
de Justiça, perante a Instituição Verbo Jurídico;

2015 -2021: Curso de Formação de Formadores sobre Conciliação e Mediação, modalidade de Educação a
Distância, promovido pela Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho –
ENAMAT;

2013-2014: LLM na Fordham Law School, de Nova Iorque, no Programa de Master of Laws, em Direito
Internacional e Justiça. Destaque para a participação em aulas de Soluções Alternativas de Conflitos, Direito
do Trabalho e Direito Comparado. (MESTRADO)

Apresentada Dissertação sobre o tema Ações Afirmativas do Mercado de Trabalho, recebendo nota máxima
(Honors).

1997: formação pela Escola da Magistratura do Tribunal Regional do Trabalho do Paraná.

1992-1996: Graduação pela Faculdade de Direito de Curitiba/PR.

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

2006 - ATÉ O PRESENTE: atua como Juíza Federal do Trabalho perante o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 2a Região, tendo sido empossada em 13/09/2006, após processo de permuta. Em 25/11/2014,
tomou posse como Juíza Titular da 8a Vara da Zona Sul de São Paulo, após concurso de promoção por
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merecimento.

- Ministra aulas perante a Escola Judicial do TRT 2ª Região, no Curso de Formação e Capacitação de
Conciliadores (Servidores, Magistrados e Desembargadores) e no Curso de Formação de Novos Juízes,
desde 2016. Também já atuou em favor dos TRTs da 8ª, 18ª, 21ª e 9ª Regiões.

- Supervisionou Estágio (etapa final do Curso de Formação e Capacitação de Conciliadores), do TRT 2, TRT
21 e mais recentemente, do TRT 1.

- Entre 01/09/2015 a outubro de 2016, atuou como Coordenadora do Centro Judiciário de Solução de
Conflitos da Zona Sul (Cejusc Sul), participando da sua implantação, ministrando aulas e supervisionando
estágio dos servidores conciliadores. Os trabalhos de coordenação e formação de novos conciliadores
ocorreu sob a orientação da Excelentíssima Desembargadora do TRT 2, Dra. Regina Dubugras. Em 2016, os
Cejuscs do TRT 2 ganharam prêmio Conciliar é Legal.

Junho de 2000-2006: atuou como Juíza Federal do Trabalho Substituta perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 9a Região (Paraná), tendo sido empossada em 23/06/2000, após processo de permuta.

Atuou em diversas comarcas do interior e grande Curitiba. Atuou por 3 anos na cidade de Paranaguá, razão
pela qual recebeu Menção Honrosa "pela qualidade do trabalho desenvolvido", naquela desafiadora
comarca, como reconhecido pelo C. Órgão Especial do Egrégio TRT da 9a Região, e publicada na forma de
Resolução Administrativa 155/2005.

1998-2000: TRT 1a Regiao/ Rio de Janeiro

Em 16/07/1998, foi aprovada em Concurso Público para Magistratura Federal do Trabalho, perante o
Tribunal Regional do Trabalho da 1a Região, atuando na comarca do Rio de Janeiro.

 

Maria Claudia Daidone

 

EDUCAÇÃO

Graduação em Direito pela Faculdade de Direito de Guarulhos (1988).

Especialização em Direito do Trabalho pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo – PUC/SP (2002).

Graduada pela Faculdade de Psicologia na Universidade Presbiteriana Mackenzie.

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Atualmente é Secretária da Ejud2 do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região. Tem experiência na área
de mediação e conciliação em processos judiciais.

 

 

PREVISÃO DE CUSTOS: R$ 4.500,00 (referente à 10 horas-aula x R$ 450,00 (valor destinado à
magistrados com título de mestrado); conforme Ato REGULAMENTAR GP-EJ 01/2019).

 

NECESSIDADE DE APRESENTAÇÃO DE AMOSTRA? Não se aplica.

(x) Não ( ) Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo máximo para apresentação
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8.1 No caso de amostra, é necessário definir OBJETIVAMENTE os critérios de análise para aceitação, além
das especificações.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporções, poderá ser encaminhado exemplar menor do objeto?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho mínimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade poderá ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ( ) Não
( ) Sim

8.4 é prevista marca de referência?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a amostra será dispensada caso seja proposta a marca de referência? ( ) Sim ( ) Não

8.5 é exigida marca específica?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a indicação de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutenção
de padrão já existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

 

PRAZO DE EXECUÇÃO / LOCAL E HORÁRIO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OU PARA O
FORNECIMENTO DO OBJETO

Datas: ,05, 06, 13 e 14/10

Horário: das .10 às 12h30

Carga Horária Total: 15 horas-aulas - 10h de atividades síncronas (2,5 horas-aula/ dia - 4 dias) + 5h de
atividades assíncronas (Indicação do filme; Leitura de texto e estudo de caso).

Local: Plataforma Zoom (atividades síncronas) e Drive da Escola Judicial que será compartilhado com os
alunos (atividades assíncronas - Indicação do filme; Leitura de texto e estudo de caso).

 

 

GARANTIA MÍNIMA PARA OS SERVIÇOS E PEÇAS (SE COUBER) / OBJETO: Não se aplica.

 

HÁ CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

( ) SIM (x) NÃO

 

HÁ ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS
AOS INTERESSADOS?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, anexar
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HÁ NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TÉCNICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar nomes dos responsáveis para agendamento e telefone para contato

 

HÁ PREVISÃO DE ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar quais normas

 

SERÁ EXIGIDA DOCUMENTAÇÃO ESPECÍFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo,
certificação como ABNT,   ?AS BUILT

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar qual documentação

 

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Não se aplica.

 

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

Instruem este pedido: Plano de Ação Formativa (PAF), os dados para contratação de palestrante externo, o
certificado de mestrado, o curriculo e o Ato GP-EJ -1/2019.

Glenda Machado

Email: glenregine@gmail.com,

cel: 011 9 84 10 10 99

A contratação será com base na lei 8666, conforme previsto no e Art. 193, Inc. II, da Lei 14.133/2021.
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